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Representanter for Sala kommun, sdvil anstillda som fortroendevalda, ska agera

professionellt och foredémligt.

I syfte att forebygga forekomst av mutor, korruption och jdv - eller misstanke

dirom -~ féreslas bifogad policy.

FORSLAG TiLL BESLUT

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar

att anta "Policy mot mutor, korruption och jav”
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POLICY

Korruption, mutor och jav

Vision

Alla anstéilda och fortroendevalda inom Sala kommun ska ha ett sddant
forhdllningssatt att ingen ska kunna misstidnkas for att 1ata sig paverkas av
ovidkommande dnskemal eller hansyn i sitt arbete. Anstillda och fortroendevalda i
Sala kommun ar medvetna om risker och agerar sakligt och opartiskt for att
forhindra att utsattas fér mutor och korruption. Ddrmed kan medborgare i Sala
kommun kdnna fortroende for att Sala kommuns anstallda och fortroendevalda
verkar utan att 13ta sig pdverkas av ovidkommande 6nskemal.

Definition

Korruption innebir missbruk av fortroendestalining till egen vinning, framst genom
tagande av mutor men dven genom jidv. En muta r en otillborlig forman /beldning
for tjansteutdvning. Det dr otillbdrligt att ge och ta emot en férmén som forknippas
med att mottagaren i sin tjansteutévning ska handla pé ett visst sitt. Aven om risken
for paverkan 4r liten sa dr handlingen otiliborlig.

Lag/avtal

Bestdmmelser om mutor behandlas i flera olika lagar. Straffbestammelser finns i
Brottsbalken och omfattar alla arbetstagare, dartill finns bestdmmelser i Lagen om
offentlig anstdlining 22 §, Aktiebolagslagen 9 kap, Skatteférfarandeordningen. Sala
kemmun féljer dven Sveriges Kommuner och Landstings (SKL) vigledning om

mutor och jav.

Férhallningssitt

Det grundldggande forhdliningssittet for Sala kommuns anstillda och
fértroendevalda ska vara att inte ta emot eller ge gavor eller andra férmaner i sin
tjidnsteutévning. Vid ett erbjudande om gava/f6rman gors en samlad bedémning av
omstandigheter som har betydelse i sammanhanget. Vid tveksamhet kring vad som
galler i ett enskilt fall ska anstélld vid Sala kommun alltid kontakta ndrmsta chef for
vagledning. Respektive verksamhet ansvarar for att sikerstilia att det finns
verksamhetsanpassade forhallningssatt kring mutor och korruption, utan att det
strider mot denna policy eller gallande lag.




